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Adatvédelmi tajékoztato

A jelen dokumentum a Mommy Works Hungary weboldal, a
mommyworks.hu (Weboldal) mikodésével kapcsolatos adatvédelmi
tajékoztatét és kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza. Jelen tajékoztato
tartalmazza, hogy milyen adatokat gy(jtink a Weboldalon, e-mailen,
hirleveleken keresztlil, ezen adatokat hogyan kezeljik, miért és mennyi
ideig.

Jelen tajékoztatéban nem szabalyozott kérdésekben az Infotv. (jelenleg:
az informacidés onrendelkezési jogrdol és az informacidoszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. tdrvény), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
altalanos adatvédelmi rendelete - GDRP rendelet (2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(3ltalanos adatvédelmi rendelet) (EGT-vonatkozasu szoveg), valamint a
Weboldalon taldlhaté ASZF és kapcsolédd szabdlyzatai tartalmaznak
iranyadd rendelkezéseket, melyek betartasa és a benne foglaltak
garantalasa a Mommy Works Hungary teljes csapatanak kiemelt feladata.

Jelen tajékoztatdban hasznalt fogalmak az Infotv.-ben és a GDPR
rendeletben foglalt értelmezésben hasznalatosak.

A Mommy Works Hungary csapata (emlitésekor: MWH) az adatbazisaba
regisztrald személyek személyes adatait kezeli, mind munkavallaloi/
allaskeres6i, mind munkaltatoi/munkaadoi oldalon az alabbi célbdl és
onkéntes, kifejezett hozzajarulasotok alapjan.

A Mommy Works Hungary adatbdzisaba jelentkezOknek, uzleti
partnereinek és Weboldalunk egyéb Latogatdinak személyes adatait
bizalmasan, a hatdlyos jogszabalyi eldirdsokkal 6sszhangban kezeljik,
gondoskodunk azok biztonsagardl, megtessziik azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések és hatdsagi ajanlasok érvényre juttatasahoz szikségesek.
I. Alapveto informaciok

Adatkezelo:
Patai Krisztina e.v.

Székhely: 2030 Erd, Tet6fed6 utca 81.
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E-mail cim: info@mommyworks.hu
Weboldal: www.mommyworks.hu

Szeretnénk tajékoztatni, hogy adatkezelési tevékenységiink soran nem
vesziink igénybe adatfeldolgozot.

I1. Milyen adatokat gy(jtiink?
II.1. CV & regisztracio

II.1.1 Ha allaskeres6ként/munkavallaloként onkéntes, kifejezett
hozzajarulasod alapjan megadod személyes adataidat és kifejezed azon
szandékod, hogy szerepelni szeretnél adatbazisunkban a regisztracid
soran megadott opcidknak megfeleléen, akkor minimum az alabbi
adatokra van szikséglnk: név, kapcsolattartasi adatok (cim, telefonszam,
e-mail cim). A regisztracié altalunk fejlesztett és muikodtetett CGrlap
segitségével torténik, és a regisztraciés gombra vald kattintdssal veszi
kezdetét, mely gomb a Weboldalon talalhaté. Az (rlap kitoltésével,
véglegesitésével, a CV feltdltésével és mindezek szamunkra vald
elklildésével zarul a regisztracio.

A minimalisan szlikséges adatokon fellil megadott adatok nem elvartak,
de ezek nélklil nem all médunkban biztositani, hogy a Neked megfeleld
allaslehet6ségeket megkeressik szamodra.

Ilyen, 6nkéntes hozzajarulason alapuld tovabbi adatok lehetnek:

onéletrajz és motivacids levél tartalma,

onéletrajzhoz mellékelt profilkép (fotd),

idegen-nyelv ismeret,

korabbi tapasztalatra, munkahely(ek)re, képzettségre, képességre,
tanulmanyokra vonatkozd adatok,

preferalt szakterilet,

referenciak,

mobilitas,

esetlegesen elvart havi fizetés.

Az adatbazisba fentiek szerint ©6nként regisztralé allaskeres6ként a
személyes adataidat azzal a céllal gyljtjik, hogy potencialis
allaslehet6ségekkel kapcsolatban megkeressiink. Az adatok kezelése
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soran az oOnéletrajzok (CV) és palyazatok magukban foglalhatjak a
palyazék sajat maguk altal onkéntesen megadott személyes adatait,
ugymint: szlletési hely és idG, anyja neve, allampolgarsag, Facebook/
LinkedIn elérhet6ség, Skype azonositd, anyanyelv, barmilyen egyéb
dokumentum az 6néletrajzon és motivacids levélen kivl is.

II1.1.2 Munkaltatok/munkaadok esetében: informaciokat kell gyUjtenink
és felhasznalnunk szervezetedrdl, vagy a szervezetedben/cégedben
dolgozé maganszemélyekrdl, mikdzben a Neked és szervezetednek
megfeleld munkavallalék megtalalasaban mikoédink egyltt. Els6sorban az
alabbi minimalisan elvart adatokat kérjik, illetve kezeljik:

- kapcsolattarté elérhetdségét: név, e-mail cim, telefonszam, beosztas.

Ezen adatokat, mint munkaltatd6 munkaer6 igényének Kkielégitése, a
munkavallalok kivalasztasa céljabdl kezeljik. Az adatkezelés jogalapja a
jogos érdeklink, és a koztlink |évé szerzddés: hiszen szerzOdéses
kotelezettséglink a megfeleld munkaerd ajanlasa szamotokra.

I1.1.3 A Weboldal Latogatdirdl korlatozott mennyiségl adatot gy(jtlink,
amelynek segitségével fejlesztjik a honlap felhasznaldi élményét, és
segitjik a szolgaltatasaink kezelését. Ez magaban foglalja az olyan
informaciokat, mint példaul a honlapunk haszndlatanak moddja, a
honlapunk meglatogatasanak gyakorisaga és azok az idopontok, amikor a
honlapunk a legnépszer(ibb.

Ilyen korlatozott adatok lehetnek:

IP-cimek: a Weboldalt Latogatd eszkdzéhez az internetszolgaltatd altal
kiosztott azonositészamok. Ezt az adatot, az adatkezelési rendszeriink

informatikai biztonsaganak biztositasa céljabdl kezelhetjlk.

Oldal aktivitasi adatok: gy(jtjik, hogy az adott allasajanlatot hanyan
tekintették meg és, hogy arra hanyan jelentkeztek(milyen tipusu
alldsajanlatokat néztek meg legtébben, ez segithet nekiink a hirlevél
Osszeallitasaban).

,Cookie”-k, avagy Siitik: részletesebb informacioé a Cookie-krél és
hasznalatukrdl a Siti szabalyzatban talalhatd, mely itt érhet6 el.

Mi, ezeket az adatokat kizardlag statisztikai célokra, O0sszesitve, anomin
modon gyUjtjik, megfosztva minden olyan jellemz6tdl, amely miatt az
adott érintett (természetes) személy azonosithaté lenne; és abbdl a
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kifejezett célbol, hogy fejlesszilk a Weboldal Szolgaltatasait, megjelenését,
valamint hogy a lehetd legrelevansabb allaslehetdséget tudjuk szamotokra
felajanlani.

III. Hogyvan gyuijtjiik a személyes adatokat?

I11.1. Alldskeres6k/munkavallalok esetében:

Kozvetlenll Téled, kifejezett és onkéntes hozzajaruldsoddal: amennyiben
kitoltod a Weboldalunkon taldlhaté barmely U(rlapot, kérddivet, illetve
feltdoltdd az onéletrajzodat, elolvasol egy télink érkez6 e-mailt vagy
rakattintasz arra, illetve regisztralsz adatbazisunkba. A személyes adatok
felhasznaldasanak legfobb oka az, hogy segitsen megtalalni azt a munkat
vagy egyéb beosztast, amely alkalmas lehet szamodra. Minél tobb
informacionk van személyedrol, a készségeidrdl és terveidrol, annal jobb
szolgaltatast kinalhatunk. Adott esetben és a jogszabalyoknak
megfelelden személyes adataidat felhasznalhatjuk példaul
marketingtevékenységre, de ebben az esetben ezt csak és kizarélag
eldzetes és kifejezett, dnkéntes hozzajarulasoddal fogjuk tenni.

ITI.2 Munkaltatok/munkaadok esetében: az aldbbi mddokon gydjtjik a
(személyes) adatokat:

Kozvetlenll Téled, aki koteles kétség esetén igazolni, hogy képviselheted
az érintett jogi személyt, egyéb szervezetet; vagy jogosan nyilatkozol az
érintett jogi személy, egyéb szervezet nevében és képviseletében;

Azon célbdl, hogy biztositani tudjuk: a legjobb szolgaltatdsokat kinaljuk,
taroljuk a minimalisan elvart adatokat és/vagy a szervezethez tartozo
egyes kapcsolattartok adatait, emellett nyilvantartast vezetiink dnkéntes
hozzajaruldasoddal a beszélgetésekrol, talalkozokroél, regisztralt alldsokrol.

ITII.3 Weboldal Latogatdi esetében: az adatokat automatikusan gy(jtjuk
sltik segitségével a Weboldalunk meglatogatasakor, a web bdngészod
slti-beallitdsainak megfeleléen. Adatokat gydjtink akkor is, ha
kapcsolatba Iépsz velink a Weboldalon keresztil, az ott megadott
elérhet6ségeken. 1d6rdl idore felkérhetlink, hogy vegyetek részt egy-egy
Ugyfél-elégedettségi felmérésben. Ugy Vvéljiik, ez ésszerli - szerintiink az
adatok ilyen felhasznaldsa szlikséges szamunkra, jogos érdekeink
szempontjabdl, hogy a legjobb szolgaltatasokat tudjuk biztositani, és a
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lehetd legjobb mddon biztositsuk szerzddéses kotelezettségeink
teljesitését.
Jelen pont a IV.ponttal szorosan 6sszefligg, kiegésziti azt.

IV. Miért gvuijtjiik az adatokat? Az adatkezelés jogalapija.

IV.1 Elsodlegesen a jobb felhasznaldi élmény és a legrelevansabb allas
megtalalasanak elGsegitése miatt, mely alapvet6 célunk.

Az adatokra azért is szikségliink van, hogy modunkban alljon relevans
hirlevelet kildeni Neked, mint allaskeres6nek és/vagy munkaaddnak.
Természetesen hirlevelet csak és kizardlag akkor kildink, ha kifejezett
kérésed volt.

Munkaltatok/munkaaddk esetében: az adatok kezelésének legfébb oka a
szerz0déses megallapodasunk megfeleld teljesitésének
(végrehajthatdésaganak) biztositdsa. Ide tartozik, olyan munkavallalok/
allaskeres6k azonositdsa, akik a szerzédésben meghatarozott
feltételeknek megfelelnek, valamint a zavartalan kapcsolat garantalasa
kdztlnk.

A masik cél, mely miatt gydjtjik az adatokat, melyek kizardlag csak
statisztikai, Osszesitett, anonim adatok, hogy Uzleti partnereink (a
potencialis munkaaddk/munkaltaték) és mi, a MWH csapata informaciét
kapjunk a legujabb munkaerdpiaci trendekrél, keresett pozicidkrdl (pl.
0sszes latogatd szama egy hdnapban a Weboldalon, legtobbet latogatott
allasajanlatok). Az adatokat annak érdekében is felhasznaljuk, hogy
fejlessziilk a Weboldal felhasznaldéi élményét, példaul a legutdbbi
munkakeresések elemzésével, amelynek segitségével szerintink a
legrelevansabb allaslehet6ségeket tudjuk ajanlani. Emellett, arra is
hasznalhatjuk a Weboldal hasznalatabdl szarmazé adatokat, hogy egyéb
szempontbodl is tovabbfejlesszilk a kommunikacidnkat vagy a nyuUjtott
szolgaltatasainkat.

Jelen pont a III.ponttal szorosan dsszefligg.

IV.2. Onkéntesség és célhoz kotottség

Az allaskeres6/munkavallalé és a potencidlis munkaaddé/munkaltatd
részérdl a személyes adatok megadasa és kezeléséhez valdé hozzajarulas
csak és kizardlag fenti célokhoz kototten, kifejezett nyilatkozattal és
onkéntes alapon torténik. Jelen tajékoztatd, ahol dnkéntes hozzajarulast
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emlit, ott mindig jelen pont szerinti ismérvekkel rendelkez6 hozzajarulast
kell érteni. Szintén o©nkéntes hozzajarulas alapjan van lehet6ség a
hirlevélre valé feliratkozasra és leiratkozasra is, melyre barmikor van
lehetOsége az érintettnek.

Hirlevélre torténd feliratkozas és leiratkozas folyamata:

A CV regisztracidos folyamat soran a II.1. pont szerinti Urlapon van
lehet6séged feliratkozni hirlevelinkre, melyben marketingcélu
megkereséseket nem tovabbitunk részedre. Amennyiben lenne ilyen, arrdl
el6zetesen értesiteni fogunk és csak és kizardlag kifejezett kérésedre
kildink neked marketingcéld megkereséseket, melyrél barmikor
leiratkozhatsz.

Hirlevélre vald leiratkozasra mindig van lehet6séged, melyet hirlevelliink
aljan taldalhatd linkre kattintva is megtehetsz, valamint akkor is, ha

kildesz egy leiratkozé tartalmu emailt az info@mommyworks.hu
ciminkre.

Ha barmi kérdésed lenne a hirlevelekkel kapcsolatban, kérjik ide irj:
info@mommyworks.hu

IV.3. Jogos érdek/jogalap

IV.3.1 Mommy Works Hungary adatkezelésének (gydjtés, tarolas,
megosztas/adattovabbitas, felhaszndlas) jogalapja a Weboldal
Szolgaltatdsainak miikddtetése és a Mommy Works Hungary céljainak
hatékony elérése, azaz minél tobb kisgyermekes munkavallalonak a lehet6
legjobb allast megtalalni (Isd.IV.1.). Az adatkezelés jelen esetben az
érintett onkéntes hozzdjaruldsan, vagy a velink kotott szerzOdésen/
megallapodason alapul.

IV.3.2 Jogi kotelezettséges teljesitése

A Mommy Works Hungary olyan adatkezelést is végezhet, melyek jogi
kotelezettségek teljesitésébdl fakadnak, melyeket a mindenkori
jogszabalyok el6irnak (pl. nyomozd hatdsag részére torvény szerinti
adattovabbitds). Az adatkezelés jelen esetben kotelez6 jellegd,
jogszabalyon alapul.

V. Kivel osztjuk meg a megadott személyes adatokat?
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V.1. Alldskeres6k/munkavéllalék esetében: Elsésorban leendé
munkaltatékkal/munkaaddkkal osztjuk meg az adatokat, hogy noveljik az
esélyét a legrelevansabb munka megszerzésére. A regisztracid soran
megadott adatokat és altalad feltoltott CV-t lathatjdk a potencialis
munkaaddék/munkaltaték és/vagy a recruiterek, akik szerz6déses
kapcsolatban allnak velink; de csak és kizardolag az adott
allaslehetdséggel/allaspreferencidakkal kapcsolatban, melyre, mint
allaskeresd jelentkeztél és, ha az allaslehetdség szerinti
munkatapasztalatok alapjan van relevans munkatapasztalatod,
képzettséged, képességed.

Szeretnénk felhivni a figyelmedet tehat, hogy a részinkre elklldott
Onéletrajzodat (CV-det) és a regisztracido soran megadott adatokat
megoszthatjuk a potencidlis munkaaddval/munkaltatéoval és/vagy
recruiterrel.

Valoszinlsitjik, hogy ha allast keresel, azaz jelentkeztél egy
allaslehetdségre vagy regisztraltadl adatbazisunkba, akkor abbdl a célbdl
kerestél fel benniinket, és adtad meg 6nkéntes hozzajarulassal személyes
adataidat, hogy megosszuk ezen adatokat a potencidlis munkaaddkkal, és
hogy oOsszemérjik készségeidet, végzettségeidet az adatbazisunkban
talalhato allaslehetfségekkel. Természetesen, csak kifejezett kérésre és
onkéntes alapon torténik a megosztas, mely megosztasrdol minden egyes
alkalommal elGre tajékoztatni fogunk irasban, a regisztracid soran
megadott e-mailen. Emellett, jogodban van megjeldlni azon
munkaltatokat/munkaaddkat, melyek részére nem szeretnéd a
megosztast, de kérliink, hogy ezt el6re jelezd résziinkre. Emellett a
munkadd/munkaltatd részére torténd megklildés esetén, amennyiben az
adatkezelés célja megvaldsult, vagy okafogyotta valt, mi felhivjuk az
érintett munkaltaté/munkaadd figyelmét az adatok torlésére
vonatkozdlag, de az adatok tényleges torlését nem tudjuk részedre
garantalni, igy ezen az alapon altalad esetlegesen inditott mindennemd
igényt, kartéritést/kartalanitast/sérelemdijat kizarunk.

V.2 Munkaltatok/munkaadok esetében: megoszthatjuk adataidat a
lehetséges munkavallalékkal/allaskeres6kkel, valamint egyéb
szervezetekkel azért, hogy biztositsuk a megfelel6 munkavallalé jelolti
valasztékot, valamint szerz6déses kotelezettségeink teljesilését.

Mi, komolyan és kiemelten figyeljiik az adatvédelmi rendelkezések
érvényre jutasat.
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V.3 Egyéb adat-megosztasok:
V.3.1 Google Analytics

A Mommy Works Hungary Google Analytics-ot hasznal a Weboldal
analitikajanak elkészitéséhez. Ezek az adatok nem személyes adatok,
statisztikai, 0sszesitett, anonim adatok. Ha nem szeretnéd, hogy a Google
Analytics monitoringozza Weboldalon végzett tevékenységed, kérjlk,

hasznald ezt a linket (https://tools.google.com/dIlpage/gaoptout/).

V.3.2 A hirlevelek kiildéséhez harmadik fél szolgaltatasat vesszik igénybe,
melynek adatvédelmi rendelkezéseit itt éred el. Ezen harmadik fél részére
a hirlevél kiktildéséhez elengedhetetlen adatok keriilnek megosztasra.

V.3.3. Adataidat allaslehet6ség posztjaként megoszthatjuk social-media
fellleteken pl. Facebook; vagy online beszélgetésiink esetén az online
chat felllettel is torténik adatok megosztasa az 6 sajat adatvédelmi
szabalyozdéik szerint. Itt kérink, hogy vedd figyelembe az adott Social-
media vagy online chat-fellilet pl.Skype, Facebook, LinkedIn adatvédelmi
iranyelveit, szabalyozdit.

V.4. Amit mi nem fogunk az adatokkal tenni:

Nem fogjuk eladni az adatokat vagy megosztani a személyes adatokat
olyan harmadik személlyel, akinek nem flz06dik hozza igazolt, jogos
érdeke.

Nem fogjuk kiegésziteni, helyesbiteni, eltavolitani, torélni az adatokat,
hacsak nem ez a kifejezett kérésed, vagy azt jogszabaly (ideértve az EU
kozvetlen alkalmazandd jogi aktusa) kivanja meg.

Nem fogjuk tovabb kezelni, tarolni az adatokat, mint az szilkséges a cél
elérése érdekében, kivéve, amennyiben torlésre kertl kifejezett kérésedre
vagy az arra jogosult hatdosag kérésére, dontésére.

VI. Mi az, amit m kell fontoln mielott m y4 veliink

barmely személyes adatodat:

Kérjik, hogy ne ossz meg semmilyen olyan személyes adatot, mely
kildnleges adatnak mindsil, még akkor sem, ha azt tartalmazza barmely
személyes nyilatkozatod, CV-d, kisérd leveled. Kiilonleges, vagy szenzitiv
adatnak mindsul kilondsen: az egészségre, sziletési datumra, személyes
okmanyok szamara, banki adatokra vonatkozé adatok, fénykép/fotd (ezek
digitadlis masolatai), vallasi vagy nemi hovatartozasra iranyulé adatok.
Mindemellett a mi célunk a Szolgaltatasaink minél hatékonyabba tétele és
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adataid védelmének biztositasa, ezért ki kell nyilvanitanunk, hogy a Te,
mint érintett feleldssége, hogy azon adatok, melyeket veliink megosztasz,
a legalkalmasabbak az allaskeresés vagy a megfelel6 munkatars
megtalalas megfelel6 lebonyolitasahoz. Ha esetleg mégis megadsz nekiink
kilénleges személyes adatot, el kell fogadnod, hogy ennek feltbltése,
taroldasa, kezelése csak és kizardlag a Te feleldsségvallalasod mellett
torténhet, és az ezen adatok kezeléséhez valdé hozzajaruldasodat
onkéntesnek tekintjik, addig, amig nem kéred ezen adatok torlését.

VII. Hogyan védjiik a személyes adatokat?
Szamunkra kiemelten fontos az adatok védelme. Ezért megtesszik a

szlkséges intézkedéseket (ideértve a technikai és szervezési
intézkedéseket is), amelyeknek célja az adatokhoz vald illetéktelen
hozzaférés és az azokkal vald visszaélés megakadalyozasa.

Az adatok biztonsagos tarolasat felhasznaldnév és jelszdval védett
adatbazis garantalja, melynek tarolasat erre szakosodott Magyarorszagon
bejegyzett jogi személy szerverei biztositjak.

Az adatok védelmét szolgalja az is, hogya tarolt adatokhoz vald
hozzaférést napldzzuk.

VIII. Mennyi ideig ta roljuk az adatokat?

Mi annyi ideig taroljuk az adatokat, amennyi a célunk eléréséhez
szikséges mérték, és ameddig fennall az érintett 6nkéntes hozzajarulasa;
illetve amire jogszabaly kotelez minket, annal semmiképp sem tovabb:

Infotv. 4.8 (2)bek. alapjan ,a személyes adat csak a cél megvaldésulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetb.”

Ez mit jelent pontosabban?

Az adatkezelés, amint elérte céljat (pl. ndlunk talaltad meg az allasod,
melyet kerestél), abban az esetben toérdljik az adataidat, regisztracidédat.
Ha esetleg ett6l fliggetlen szeretnél maradni az adatbazisunban, akkor
kérned kell ezt TOllnk, hogy tovabbkezelhessiik adataidat.

Abban az esetben, ha semmilyen rendelkezést nem teszel, legkésébb 3 év
elteltével toroljuk regisztraciodat és oOsszes adatodat. Természetesen
ebben az esetben is kérheted regisztracio és az adatkezelés tovabbi
fenntartasat.
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Emellett az allaskeresés és szolgaltatasaink biztositdsa folyaman, és azt
kovetben is, amennyiben az adatok tulajdonosa nem tesz ellenkez6
kijelentést; jogos Uzleti érdekliink és az allaskeres6k/munkavallalok
részére biztositandd Szolgaltatdsaink magas szinvonaldnak biztositasa,
szerzOdéses kotelezettségeink teljesitése miatt az allaskeresdknek és
munkaadoknak barmikor lehetfségik van megadni adataikat, mddositani
(helyesbiteni/kiegésziteni/eltavolitani) és barmikor médjukban all térélni a
teljes regisztraciot is.

Fenti rendelkezéseidet megteheted az: info@mommyworks.hu e-mail
cimre irva. Itt felhivjuk figyelmedet, hogy adatkezelési rendelkezést tenni
csak a nalunk regisztralt e-mail cimrdl lehetséges.

IX. Milyen jogaid vannak az adatkezeléssel kapcsolatban és
Kiink mil sb Kétel ttségeinl K2

A vonatkozo szabalyozas szerint:

- szabad akaratodbdl, 6nkéntesen és kifejezetten kell a hozzajaruldst
megadni az adatok gyUljtéséhez és kezeléséhez, megosztdsahoz, anélkdl,
hogy mi barmilyen tipusd nyomast helyeznék Rad, mint érintettre;

- tisztaban kell lenned azzal, hogy mihez jarulsz hozza - ezért
gondoskodunk arrdl, hogy eldozetesen, elegendd informaciét biztositsunk
szamodra;

- biztositani kell szamodra a lehet6séget arra, hogy megvalaszd mely
adatkezelési tevékenységekhez jarulsz hozza és melyekhez nem; és

- félreérthetetlenill, kifejezett megerdsitd cselekedet utjan kell
hozzajaruldsodat biztositanod a résziinkre. Ehhez egy jelolonégyzetet
biztositunk szamodra a regisztracié (lrlap kitoltésekor) folyaman, mellyel
elfogadod jelen adatvédelmi szabdlyzatot. Az altalad igy megadott
hozzajaruldasokat nyilvantartjuk.

Itt egy lista, milyen jogaid vannak altalaban, jelenleg az
adatkezeléssel kapcsolatosan. Ezen jogosultsagok némelyike nem
alkalmazhatok minden esetben. Ha barmelyik jogoddal
kapcsolatban kérdésed lenne, kérjilkk keress meg minket, hogy
megfeleldoen és kifejezetten tajékoztatni tudjunk.

Jog, tajékoztatast kérni a személyes adataid kezelésérdl.
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Jog, az el6zetes tajékoztatashoz.

Jog, moddositani (kiegésziteni, helyesbiteni) személyes adataidat, ha azok
pontatlanok és/vagy nem teljes korlek.

Jog a tiltakozashoz, a személyes adatok kezelése ellen.
Jog, a személyes adatok kezelésének korlatozasahoz.
Jog, a személyes adatok torléséhez.

Jog, a személyes adatokhoz valé hozzaféréshez és jog az adatkezeléssel
kapcsolatos informacidokhoz valé hozzaféréshez.

Jog a személyes adatok eltavolitasahoz, masolasahoz vagy atadasahoz.

Jog a panasz benyujtasahoz és kezeléséhez, amely jogok biztositéja: az
adatkezeld - elérhetdsége:

postai cim: 2030 Erd, Tet6fedd u. 81.

e-mail cim: info@mommyworks.hu

Adatvédelmi incidens esetén garantdljuk a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitését.

X. Hogyan érheted el, moédosithatod vagy tavolithatod, illetve
torolheted a megadott személyes adatokat?

mint érintett

kérelmezheted irdsban a I. pontban megadott elérhet6ségen,

a) a személyes adataihoz torténd hozzaférést. E kdrben jogosult vagy
tajékoztatast kapni személyes adataid kezelésérdl, jogosult vagy
megismerni a kezelt személyes adatokat és azokrol masolatot kérhetsz,
tovabba ezek vonatkozasaban az adatvédelmi szempontbdl relevans
informacidékat (pl. cimzettek kategédridi, tarolas idotartama stb.)
megkaphatod.

b) személyes adataid helyesbitését. E kdorben kérheted a helytelen adat
kijavitasat, illetve a hidnyos adat kiegészitését.

c)személyes adataid eltavolitasat/torlését.
d)személyes adataid kezelésének korlatozasat.

Felhivjuk a figyelmedet, hogy az adatkezeléshez adott Onkéntes
hozzajaruldsod barmikor visszavonhatod. A hozzajarulds visszavonasa a
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regisztracié (és az oOsszes adat) torlésével jar egyltt; mely visszavonas
azonban a visszavonasig tortént adatkezelés jogszerliségét nem érinti. Ha
hozzajaruldasod visszavondsa csak egy vagy tobb adatot érint, akkor
természetesen rendelkezhetsz Ugy, hogy nem kéred teljes regisztraciod
torlését.

A jogaid érvényesitésére vonatkozé kérelmedet a fenti I. pontban
megadott elérhetéségeken tudod irdsban benyujtani nekiink. A WMH, a
kérelemnek a lehetd legrévidebb id6n beliil, legfeljebb azonban 15 napon
belll, eleget tesz és értesit a megtett |épésekrdl illetve, amennyiben
elutasitja a kérelemet, annak indokairdl.

Adatkezelésilinkkel kapcsolatban panaszt nydjthatsz be a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdésaghoz (1024 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C; website: www.naih.hu.,

email: ugyfelszolgalat@naih.hu; Tel: + (36)-1-391-1400)

A panasz hatdsagi benyujtasa el6tt kérjik, hogy azt nekink is kildd meg
annak érdekében, hogy els6 kérben mi is megvizsgalhassuk.

Birosagi ut igénybe vétele: adataid kezelésének soran jogaidnak
megsértése esetén birdsaghoz is fordulhatsz.

Amennyiben a jelen Adatvédelmi Tajékoztatoval kapcsolatosan barmilyen
kérdésed lenne, vagy tovabbi informacidkat szeretnél az Adatvédelmi
Tajékoztato tartalmaval kapcsolatosan, kérlek a fenti I. pontban megjelolt
elérhet0ségeken keress meg minket. Megkeresésedre legkésdbb 15 napon
belll irasban valaszolunk.

Kérjiikk, hogy minden adatkezelési targyt megkeresést a nalunk
regisztralt e-mail cimedrol kiildd nekiink, csak ezen az e-mail
cimrol érkezo6 megkeresésekre fogunk érdemben valaszolni.

XI.Jelen adatvédelmi tajékoztaté moédositasa

Mi idOrol idOre frissitjik jelen adatvédelmi tajékoztaténkat, melyet
Weboldalunkon is fogunk posztolni. Neked alkalmanként meg kell
gy6zodndd a valtoztatasokrdl. Mi fogunk tdjékoztatni a valtozasokrdl,
kilén email-en is.

Budapest, 2019
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